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Цель :

Совершенствование реабилитационной и профилактической работы 
учреждения посредством апробации и внедрения эффективных технологий, 
форм и методов работы специалистами учреждения.
Задачи

• Оказание социальной помощи несовершеннолетним, оставшихся без 
попечения родителей, сиротам, оказавшимся в трудной жизненной 
ситуации, профилактика безнадзорности и беспризорности;

• Создание гармоничной, комплексной, гибкой системы реабилитации, 
адекватной потребности уязвимой части населения в помощи, 
поддержке и защите;

• Восстановление связи ребенка со школой, помощь в ликвидации 
пробелов в знаниях, в овладении текущим учебным материалом;

• Формирование единого творческого коллектива, способного к 
пластичному реагированию на изменяющиеся качества клиента и 
решению постоянно корректируемых задач;

• Использование инновационных технологий, методик, возникающих в 
результате постоянного научного анализа и прогноза деятельности 
учреждения;

• Методическое оснащение, обобщение апробированного позитивного 
собственного и внедрение приобретенного опыта.



№п/п Направление мероприятия Сроки
проведения

Ответственные

1 блок. Организационно-методическая работа
1.1 У тверж дение плана работы  центра 

на 2015г.
декабрь директор

1.2 А нализ работы  за 2014г январь Зам д и ректора по 
ВРР

Зав . подразделений
1.3 П одготовка и сдача отчетов По граф ику сдачи 

отчетов
З ам д и ректора  по 

ВРР
Зав.подразделений

1.4 Разработка и утверж дение планов 
массовы х м ероприятий к 
календарны м  праздникам

•  Д ень защ итника О течества
• 8 м арта
•  Д ень победы
• М еж дународны й День 

защ иты  детей
• Д ень России
• Д ень Государственного 

флага
• Д ень знаний
• Д ень борьбы  с терроризмом
• Д ень пож илы х лю дей
• В сем ирны й день ребёнка
•  Д ень народного единства

Зам директора по 
ВРР, зав. 

стационарного 
отделения, 

худож ественный 
руководитель.

1.5 Работа по повы ш ению  
эф ф ективности и качества услуг в 
Ц ентре

С огласно плана 
мероприятий 

«Дорожная карта»

Д иректор, 
зам д и рек тора  по 

ВРР, специалисты
1.6 Разработка и утверж дение плана 

повы ш ения квалиф икации 
работников Ц ентра

В течение года Зам д и ректора по 
ВРР

1.7 Заседание консилиум а еж енедельно З ам д и ректора  по 
ВРР, специалисты

1.8 У частие специалистов Ц ентра в 
областны х семинарах, 
организованны х Д епартаментом  
С м оленской области по 
социальному развитию

По графику 
проведения 
семинаров

директор

1.9 Разработка и утверж дение 
социально-реабилитационны х 
программ для поступивш их 
воспитанников

По мере 
поступления

Зав. диагностики и 
социальной 

реабилитации. 
Соц.педагоги, 

психологи
1.10 С отрудничество с филиалом 

М П СУ , участие в научно- 
практических конференциях, 
семинарах

По графику 
проведения 
семинаров

Д иректор, 
зам д и рек тора  по 

ВРР



1.11 О рганизация вы ставок творческих 
работ воспитанников Ц ентра

В течение года Руководители
кружков

1.12 О бновление м атериалов интернет- 
сайта

постоянно Зам .директора по 
ВРР, специалисты  

Ц ентра
1.13 О рганизация деятельности 

структурны х подразделений 
согласно планов работы  отделений.

В течение года специалисты

1.14 Ю ридическое сопровож дение 
деятельности учреж дения

В течение года ю рист

1.15 Заседание М етодического совета 1 раз в месяц Зам .директора по 
ВРР

2 блок. Медико-профилактическая работа
2.1 П роведение первичного 

м едицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки детей 
карантинной группы  стационарного 
отделения

П ри поступлении Врач-педиатр,
м едсестра

2.2 О казание первой доврачебной 
м едико-санитарной помощ и 
О рганизация лечения в 
стационарном  отделении.
Госпитализация нуж даю щ ихся 
воспитанников

По мере 
необходим ости

Врач-педиатр 
мед.сестра

2.3 Составление медицинской карты  
реабилитации на каждого 
воспитанника по результатам  
углубленного м едицинского 
осмотра

П ри поступлении Врач-педиатр
М ед.сестра

2.4 К онтроль рационального питания 
воспитанников

постоянно Д иректор,
диетсестра

2.5 О рганизация ЗО Ж  среди 
воспитанников, родителей

В течение года Врач-педиатр
М ед.сестра

2.6 диспансеризация воспитанников 2 раза в год Ст.медсестра. врачи 
специалисты

2.7 Контроль за  прохож дением  
м едицинского осм отра персоналом

постоянно Ст.медсестра

2.8 П роф илактические прививки Согласно 
нац. К алендарю  

проф прививок и по 
эпид, показаниям

Специалисты
отделения

2.9 Л ечебно-проф илактическая, 
противоэпидем ическая работа. 
М едико-психологическая 
реабилитация воспитанников

В течение года Специалисты
отделения

2.10 П роведение м ероприятий 
направленны х на снятие 
стрессового состояния детей, 
вы званного слож ивш ейся 
ж изненной ситуацией

По мере 
необходимости

П сихолог, невролог, 
психиатр

2.11 П роведение,лечебно- постоянно С пециалисты



оздоровительны х м ероприятий 
(прогулки. О здоровительная 
гимнастика

отделения

3 блок. Социально-правовая работа
3.1 Содействие органам  опеки и 

попечительства в подготовке 
докум ентов на усы новление. В 
устройстве детей в приемную  
семью.

постоянно Зав.отделения 
социально-правовой 

помощ и

3.2 С оциально-правовой патронаж  
воспитанников

Зав.отделения 
социально-правовой 

помощ и
3.3 К онсультирование по социально

правовы м вопросам  родителей
постоянно Зав.отделения 

социально-правовой 
помощ и, 

специалисты
3.4 О казание помощ и в оформлении и 

восстановлении докум ентов
По мере 

необходимости
Зав.отделения 

социально-правовой 
помощ и, 

специалисты
3.5 О казание помощ и в получении 

ю ридических услуг
По мере 

необходимости
Зав.отделения 

социально-правовой 
помощ и, 

ю ристконсульт
3.6 Защ ита прав и законны х интересов 

воспитанников.
По мере 

необходимости
Зав.отделения 

социально-правовой 
помощ и, 

ю ристконсульт
3.7 С одействие в получении 

социальны х услуг мер социальной 
поддерж ки

По мере 
необходимости

Зав.отделения 
социально-правовой 

помощ и, 
ю ристконсульт

3.8 О казание пом ощ и при реш ении 
вопросов пенсионного обеспечения, 
получения полагаю щ ихся 
алиментов и предоставления 
социальны х вы плат

По мере 
необходимости

Зав.отделения 
социально-правовой 

помощ и

3.9 С овместны е рейды  со 
специалистам и органов опеки и 
попечительства ,КДН,ЗП  
П Д Н ,О С ЗН  с цель профилактики 
безнадзорности

По отдельному 
графику

Зав.отделения 
социально-правовой 

помощ и

ЗЛО Работа участковой социальной 
служ бы по проф илактике 
безнадзорности 
несоверш еннолетних

В течение года Зав.отделения 
социально-правовой 

помощ и

3.11 Работа служ бы  социального 
сопровож дения семей с детьми- 
инвалидами и детьми с 
ограниченны м и возмож ностями

В течение года Зав. отделения 
социально-правовой 

помощ и

4 блок. Социально-реабилитационная работа



4.1 П роведение воспитательно
проф илактической работы  с 
воспитанникам и и распространение 
среди них психологических знаний

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации

4.2 Д иагностическое обследование 
личности воспитанника

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации

4.3 П сихолого-м едико- 
психологическое обследование 
социально - дезадаптированны х 
детей

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации

4.4 С оздание условий для проведения 
социально-психологического 
реабилитационного 
консультирования

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Директор 
Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации

4.5 П сиходиагностика и обследование 
личности воспитанников

*

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации, 

П едагог-психолог
4.6 П сихологическая коррекция Срок определенны й 

индивидуальной 
программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации, 

П едагог-психолог
4.7 П сихологические тренинги Срок определенны й 

индивидуальной 
программой

П едагог-психолог

4.8 О рганизация клубной деятельности Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации

4.9 П сихопроф илактическая и 
психологическая работа

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации, 

П едагог-психолог
4.10 С оциально-психологическое

консультирование
Зав.отделения 
диагностики и 

социальной 
реабилитации, 

П едагог-психолог
4.11 С оциально- педагогическая 

диагностика и обследование 
интеллектуального и 
эм оционального развития детей 
дош кольного возраста

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

Социальный 
педагог, педагог- 

психолог

4.12 С одействие в организации 
обучения детей, определение 
оптимальной формы их обучения

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

С оциальный педагог 
педагог-психолог



4.13 П роведение м ероприятий по
социально-педагогической
реабилитации

Социальный педагог 
педагог-психолог

4.14 П сихолого-педагогическое 
обследование детей

Срок определенны й 
индивидуальной 

програм м ой -

Социальный педагог 
педагог-психолог

4.15 С оциально-педагогическая
коррекция

Социальный педагог

4.16 К оррекция педагогически 
запущ енны х детей

Социальный педагог

4.17 С оциально-педагогическое
консультирование

Срок определенны й 
индивидуальной 

программой

С оциальны й педагог

4.18 С оциально-педагогический
патронаж

Социальный педагог

4.19 Ф орм ирование позитивны х 
интересов ( в том  числе в сфере 
досуга)

С оциальны й педагог

4.20 О рганизация досуга(праздники, 
экскурсии и другие культурны е 
м ероприятия)

Социальный педагог

5 блок Административно-хозяйственная работа
5.1 Заседание административного 

совета
еж емесячно директор

5.2 О тчет об исполнении 
Государственного задания на 
оказание государственны х 
услуг

еж емесячно
Директор 

Гл. бухгалтер

5.3 У чет и контроль граф ика отпусков 
персонала центра

декабрь О тдел кадров

5.4 Работа по заклю чению  договоров и 
государственны х контрактов.

январь ю р и ск о н су л ь т

5.5 Составление перечня потребности 
товаром атериальны х ценностей на 
2015год

декабрь Зам .директора по 
АХР

5.6 О бучение персонала правилам 
охраны  труда и проверка знаний

По мере 
необходимости

Директор

5.7 П одготовка паспорта готовности 
объекта к работе в зим них условиях 
2015г.

сентябрь Зам .директора по 
АХР

5.8 Еж егодная поверка весов 
(заклю чение договора, 
первичная докум ентация)

сентябрь Зам .директора по 
АХР

5.9 И нструм ентальны й контроль 
качества огнезащ итной обработки 
деревянны х конструкций

2 раза в год Зам .директора по 
АХР



5.10 С воеврем енны й ремонт 
сантехнического оборудования в 
центре

По мере 
необходимости

Зам .директора по 
АХР

5.11 П роведение плановы х 
противопож арны х инструктажей. 
У чебны е тренировки по эвакуации 
воспитанников и персонала центра 
( при участии сотрудников 13ПЧ)

О тдельно по плану Третьякова Е.И.

5.12 П роверка наличия и состояния 
первичны х средств пож аротуш ения 
(проверка - сколы, вмятины , 
перезарядка по необходимости, 
взвеш ивание)

1 раз в квартал Третьякова Е.И.

5.13 И спы тание пож арны х рукавов и 
кранов

испы тание 1 раз в 
год, 1 раз в год на 

водоотдачу

Третьякова Е.И.

5.14 О беспечение хозяйственного 
обслуж ивания и надлеж ащ его 
состояния зданий и помещ ений 
учреж дения

постоянно Зам .директора по 
АХР

5.15 Разработка планов текущ их и 
капитальны х рем онтов основных 
фондов

январь Зам .директора по 
АХР

5.16 Заклю чение договоров по 
основны м направлениям  
хозяйственной деятельности 
учреж дения на текущ ий год

январь ю ристконсульт

5.17 М ероприятия по благоустройству и 
озеленению  Ц ентра

В течение года Зам .директора по 
АХР

бблок Организация внутреннего контроля
6.1 А дминистративны й контроль 

наличия и состояния документов 
реглам ентирую щ их деятельность 
Ц ентра

еж емесячно директор

6.2 С оответствие санитарно- 
гигиеническим  нормам и правилам

постоянно Директор
ст.медсестра

6.3 С оответствие противопож арной 
безопасности, (,

постоянно Зам .директора по 
АХР

Третьякова Е.И.
6.4 ком м унально-бы товое

обслуж ивание.
постоянно Зам .директора по 

АХР
6.5 П редоставление социальны х услуг постоянно Зам .директора по 

ВРР,Зав.диагностики 
и социальной 

реабилитации ,зав. 
стационарного 

отделения,
Зав.приемного



отделения,
Зав. социально 

правового отделения
6.6 Техническое оснащ ение центра постоянно Зам .директора по 

АХР
6.7 У ком плектованнось Ц ентра 

специалистам и согласно ш татного 
расписания

постоянно * Директор 
О тдел кадров

6.8 С остояние инф орм ации о работе 
центра интернет. СМ И, выпуск 
реклам ны х проспектов.

постоянно Зам .директора по 
ВРР, зав. 

отделениями
6.9 Контроль за качеством  

приготовления питания
постоянно Директор

диетсестра
6.10 С воеврем енность и полнота 

вы полнения м едицинских процедур 
и м ероприятий, предусмотренны х 
соответствую щ им и программами

постоянно Ст.медсестра

6.11 К ачество прохож дения
диспансеризации
несоверш еннолетним и

По мере 
необходим ости

С т.медсестра

6.12 Контроль психологического 
консультирования и диагностики 
несоверш еннолетних

постоянно Зав.диагностики и 
социальной 

реабилитации
6.13 К онтроль социально

педагогического патронаж а семей 
воспитанников

постоянно Зам .директора по 
ВРР,

С оциальны й педагог
6.14 С оциально-педагогическое

консультирование
постоянно Социальный педагог

6.15 Контроль по оказанию  помощ и в 
оф орм лении ю ридических 
докум ентов

постоянно Зав.социально
правовым отделом

6.16 С оциально-правовой патронаж  
несоверш еннолетних

постоянно Зав.социально
правовым отделом

6.17 К онтроль за  содействием  органам 
опеки и попечительства в 
устройстве несоверш еннолетних

постоянно Зам .директора по 
ВРР, Зав.социально
правовым отделом

6.18 К онтроль за своеврем енны м  
обращ ением  в КДН  с 
представлением  на родителей 
уклоняю щ ихся от воспитания детей

постоянно Зам .директора по 
ВРР, Зав.социально
правовым отделом


